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CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién”

Que el Art. 228.- de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso
de méritos y oposicioén, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidores y
servidores publicos de eleccién popular o libre nombramiento y remocién.”

Que, el Art. 50 literal h) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) determina como atribucién del prefecto o prefecta provincial
“...Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y
remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Que, el Art. 354 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) dispone que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regira por el marco legal que establezca la ley que regula el servicio publico
Y su propia normativa.

Que, el Art. 3 numeral 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala que el ambito de la
presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones,
en toda la administracion piblica que comprende también las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales.

Que, el Art. 52 literal d) de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades
“Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion Competencias laborales”

Que el Art. 63 de la Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala: Del Subsistema de seleccion de
Personal.- “Es el conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar
competitivamente la idoneidad de las y los aspirantes que retinan los requisitos establecidos para
el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la inclusion de
las personas con discapacidad, grupos de atencion prioritaria”

Que el Art. 65 de la LOSEP seiiala: Del ingreso a un puesto publico.- “El ingreso a un puesto
publico serd efectuado mediante concurso de méritos y oposicion que evalie la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.”

Que, La norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado No. 407-02 establece
que el Manual de clasificacion de puestos las unidades de administracion de talento humano, de
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onstruimaos oie.

acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la institucion, formularan y
revisaran periddicamente la clasificacion de puestos, definiendo los requisitos para su
desempefio y los niveles de remuneracion. La entidad contara con un manual que contenga la
descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis de las competencias y requisitos de todos
los puestos de su estructura y organizativa. El documento serd revisado y actualizado
periédicamente y servira de base para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, selecciéon
y evaluacion del personal.

Que, mediante Resoluciéon Administrativa GPC-RYP-P-DA-001-2012 de fecha 23 de enero de
2012 el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi aprobé el Manual de
Clasificacion de puestos por competencias.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi requiere actualizar la
estructura vigente de puestos, mediante el Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracién
de Puestos, para desarrollar la gestion institucional.

En uso de las facultades legales
RESUELVE

Art. 1.- Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi.

Art. 2.- Aplicar las normas determinadas en el Manual de Clasificacion de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, en los procesos de selecciéon
de personal previo al ingreso en el sector publico.

Art. 3.- La Unidad de Administracion de Talento Humano, observara las normas
determinadas en el presente manual y recomendara se actualice periédicamente, con el fin de
facilitar y optimizar los procesos de seleccion de personal.

Art. 4.- La presente Resolucion rige a partir del 1° de enero de 2017.

Dado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Provincial del Carchi, a los treinta  dias del
mes de noviembre del dos mil dieciséis.




