DECIMA QUINTA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
HA CELEBRARSE ENTRE EL GORIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI Y EL COMITE CENTRAL UNICO

En la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura, ante ¢l Director Regional de Trabajo y Servicio Piblico de
Ibarra y Secretaria que certifica, comparecen los seiores: Eco. Guillermo Herrera V., PREFECTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI y el Dr. Rolando
Laguna, PROCURADOR SINDICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI que para efectos del presente Contrato Colectivo de Trabajo se denominara
“EL. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI" o “LA
CORPORACION?, y por otra parte, el Comité Central Unico del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Auténomo descentralizado de la Provincia del Carchi, representado por el Sr, Santiago Almeida, Secretario
General; cuya ndmina consta al final del presente instrumento juridico y que en adelante se denominari el
“Sindicato de Trabajadores” o los “Trabajadores”, acuerdan celebrar la décimo quinta revision del Contrato
Colectivo al tenor de las siguientes cliusulas:

OBJETIVO

El Contrato Colectivo de Trabajo, tiene como objetivo fundamental, garantizar que la relacion juridica de
esta naturaleza, establezca la armonia existente y sea factor preponderante para la consecucitn de los fines
que persigue la Institucion y sus trabajadores, Ratificamos que la negociacion colectiva libre y voluntaria es
el mecanismo ideal para mejorar las condiciones de vida de los Trabajadores de la Institucién, que mediante
el didlogo social expresamos nuestra voluntad de mantener la paz laboral y evitar conflictos colectivos que
pueden suscitarse de la interpretacion del presente instrumento juridico: por tanto, el empleador como los
Trabajadores acatardn las disposiciones legales pertinentes; evitando en lo posible los desacuerdos que
pudieran surgir en la aplicacion de la Constitucion, los Convenios Internacionales, la ley y el Conirato
Colectivo de Trabajo.

Cualquier discrepancia que hubiere en las relaciones laborales, las partes se obligan a procurar una solucion
en forma amistosa y en un ambiente de cordura y equidad.

CAPITULO I
OBJETO, RECONOCIMIENTO Y DOMICILIO

Art. L-OBJETO: EIl presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi y el Sindicato de
Trabajadores de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador v articulo 4
del Convenio 98 de la OIT., el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, conoce,
discute, negocia, aprueba y suscribe, el presente instrumento juridico,

Art. 2-RECONOCIMIENTO: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
recanoce al Sindicato de Trabajadores de la Institucién como la dnica Organizacion Sindical legalmente
constituida, que representa a todos los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
Como consecuencia de este reconocimiento, sélo esta Organizacion, sus directivos o sus delegados
plenamente acreditados por la Asamblea General o el Comité Ejecutivo, estan autorizados a tratar con ¢l
empleador cualquier asunto relacionado con la aplicacion, interpretacion, reforma ¥ revision del presente
Contrato Colectivo.

Por consiguiente, su representatividad se mantendra en este contrato colectivo. aungue se organicen o existan
otras agrupaciones sindicales en la Institucidn,
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CAPITULO II
DERECHOS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

Art. 4.-DERECHOS Y GARANTIAS: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
reconoce a los miembros del Sindicato de Trabajadores, todos los derechos y garantias establecidas en la
Constitucion, en especial los determinados en el art. 11 y sus numerales, los Convenios Interacionales de la
OIT N° 87 y 98 art. 4., las leyes laborales y sociales: sin perjuicio de que tales derechos y garantias sean
superadas cuantitativa y cualitativamente por las disposiciones que en éste instrumento juridico se estipula.

Se determina que, los Convenios Internacionales y leyes que establezcan o reconozcan derechos mis
favorables, se aplicardn los principios pro operario, de no restriceién de derechos, de aplicabilidad directa v
de clausula abierta.

Art. 5.- ASESORAMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES: El Empleador, reconoce
expresamente a la Federacién Nacional de Trabajadores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Provinciales del Ecuador v a otras organizaciones provinciales, nacionales, internacionales v Asociaciones
Gremiales a las que el sindicato se encontraré afiliado; facultando para que éstas matrices sindicales puedan
intervenir como colaboradoras y asesoras del sindicato en las diligencias y problemas que se suscitaren.

Art. 6-AUTONOMIA SINDICAL: El Gobiemo Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
prestara toda clase de colaboracion al Sindicato; pero ésta organizacién tendrd absoluta independencia en sus
actividades sindicales; por lo tanto, el empleador no intervendré en asuntos internos del Sindicato v facilitard
el desenvolvimiento del mismo.

Art. T-OBLIGACIONES: Los trabajadores protegidos por éste Contrato Colective, se obligan a mantener
una linea de conducta correcta, disciplinada, justa, realizando sus labores en forma eficiente con alto sentido
de responsabilidad; observando celo y cuidado en el desarrollo de su trabajo. acatando todas las
disposiciones provenientes del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi ¥ sus
funcionarios en tanto no contrarien los derechos y obligaciones legales y contractuales.

) CAPITULO 111
DIMENSIONES JURIDICAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Art. 8- LIMITE DE AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO: El presente Contrato Colective
ampara a todos lostrabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi,
protegidos por el Codigo de Trabajo.

Art, 9.- DECLARATORIA DEL NUMERO DE TRABAJADORES: Para los efectos establecidos en el
Art. 240 del Codigo de Trabajo vigente, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
declara que el nimero de Trabajadores es de 152 y el Sindicato a su vez manifiesta que el nimero de sus
afiliados es de 119 a la fecha: cuya némina se adjunta a éste Contrato Colectivo de Trabajo, pudiendo
aumentar o disminuir el nimero de sus afiliados de acuerdo a las disposiciones estatutarias de la
Organizacién Sindical.

CAPITULO IV _
VIGENCIA, REVISION, CONVENIOS COMPLEMENTARIOS Y GARANTIAS
DEL CONTRATO COLECTIVO

Art. 10.-VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente Contrato Colectivo ¢s de cardcter indefinido v la

pregente revision rige a partir del | de enero del afio 2{1};%5525! 31 de Diciembre del afio 2013; su
r on total o parcial serd obligatoria v se efectuard cada PO “ﬁm.
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Art. 1L-REVISION TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO COLECTIVO: Dentro de los sesenta dias
antes del vencimiento del plazo establecido en el Art. 248 de la Codificacion del Codigo del trabajo; el
Sindicato de Trabajadores presentard al Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi el
proyecto de revision total o parcial del presente Contrato Colectivo, el mismo que servirs de base para la
negociacion.

Si transcurridos los sesenta dias de que trata el inciso primero de éste articulo, no se ha iniciado Ia
negociacion de las reformas al Contrato Colectivo de Trabajo, se mantendrin vigentes todas Jas clausulas del
presente Contrato, actualizados en fecha y procedimientos.

Si a la terminacion de plazo de vigencia de este Contrato, no se suscribe la nueva revision del Contrato
Colectivo; cuando se proceda a la revision, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Carchi reconocerd la RETROACTIVIDAD de los beneficios tanto econémicos como sociales que se hayan
pactado desde la fecha en que debid entrar en vigencia la revision, sin perjuicio de que los trabajadores
ejerzan las acciones legales pertinentes de juzgarlo necesario,

Art. 12.-ESTABILIDAD LABORAL: El Gobierno Auténome Descentralizado de la Provincia del Carchi
garantiza la ESTABILIDAD permanente de ocho (8) afios, en sus puestos de trabajo a todos los trabajadores
amparados por este Contrato Colectivo de trabajo.

Por expresa disposicion de las partes, queda prohibido al Gobierno Auténome Descentralizado de a
Provincia del Carchi despedir, desahuciar o dar por terminado contrato alguno de trabajo por voluntad
unilateral, durante la vigencia de éste contrato,

Sin embargo las partes, la Entidad Empleadora y los trabajadores, conservan el derecho contemplado en el
articulo 172 y 173 de la Codificacion del Cadigo de Trabajo, para terminar el contrato individual de trabajo
mediante la solicitud de Visto Bueno. Si lo hace el Gobierno Auténome Descentralizado de |a Provincia del
Carchi se obliga antes de tramitarlo ante la Autoridad Competente, a poner en conocimiento del Comité
Obrero-Patronal, debiendo este organismo resolver lo pertinente.

Art. 13-INDEMNIZACION POR DESPIDO INTESPESTIVO: En caso de irrespetarse la estabilidad
pactada, si el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi procede a despedir a sus
trabajadores sin causa alguna, se obligard a indemnizarlos por un mento que no supere los trescientos (300)
salarios minimos bdsicos unificados vigentes del trabajador del sector privado. Las indemnizaciones
establecidas en el presente articulo, seran pagadas al trabajador afectado en el plazo de quince dias a partir de
la fecha en que cese de sus funciones. Si el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
no pagase las indemnizaciones dentro de los dias previstos, el trabajador continuard percibiendo su
remuneracion y mas beneficios econdmicos hasta cuando el Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi dé cumplimiento con esta obligacidn.

Si el trabajador despedido o desahuciado fuere dirigente en ejercicio de sus funciones tanto principales como
suplentes y hasta UN ANO después de haber cesado en las funciones en ¢l Comité Ejecutivo del Sindicato
de Trabajadores, y representantes del Comité Obrero Patronal del Sindicato o de la Federacion Nacional de
Trabajadores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales del Ecuador (FENOGOPRE) o de
cualquier otra Central Sindical a nivel nacional: fendra derecho a las indemnizaciones establecidas en este
articulo, més las determinadas en el articulo 187 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, siempre y
cuando no superen el monto antes determinado.

CAPITULO V
JORNADAS Y MODALIDADES DE TRABAJO

Art. 14.-DE LAS JORNADAS DE TRABAJO: La jormada de trabajo serd de 8 horas diarias de lunes a
viernes; en ningiin caso podré excederse de CUARENTA HOR SE LES, y los horarios de trabajo
serdn acordados y firmados a través de un previo documento: ive que p-::-T“’? 4j0s urgentes o emergentes,
el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia d F-Carc "Q;]IE,I,IE horas suplementarias o
extraordinarias de acuerdo a lo establecido en el Art. 55 del '1%9. Trabaj }y el Reglamento In(fmn de
horas extras y supfementariaf, ‘ 7, S o
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Las partes se comprometen a respetar las modalidades de trabajo y horarios establecidos previo la firma de
un documento en el presente contrato.

Art. 15-COMPUTO DE LA JORNADA: Para el computo de las jornadas de trabajo, se dard fiel
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 61 de la Codificacion del Cadigo de Trabajo.

Art. 16-HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS: El pago por horas suplementarias y
extraordinarias se cumplird de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo en
concordancia con el numeral 1.2.14 del decreto Ejecutivo 1701 de fecha 30 de Abril de 2009.Las
remuneraciones ganadas por éste conceplo serdn canceladas conjuntamente con la remuneracion que percibe
el trabajador.

Art. 17-DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL: El transporte de los trabajadores de a
Entidad, a los diferentes frentes de trabajo, correra a cargo de la entidad Pravincial, v se lo hard en unidades
propias o en vehiculos contratados para el efecto.

Los servicios serdn eficientes y prestardn todas las garantias v seguridades al obrero usuario, por ningin
concepto se utilizard baldes de volquetas u otro medio inadecuado para transporte a los trabajadores de la
Entidad,

Art. 18.-DE LOS CAMPAMENTOS: La Entidad para disponer el traslado de un trabajador o un grupo de
sus trabajadores a un frente de trabajo, deberd comunicar a los interesados con anticipacién y previamente se
debe escoger el sitio adecuado para campamento, el mismo que debe cumplir con elementales servicios que
presten una relativa comodidad al trabajador usuario, como son: luz eléetrica, agua potable y camas
portatiles,

Igualmente sera obligacién de la Entidad en cada campamento, dotar de un botiquin de primeros auxilios, v
para su provision intervendra el médico de la Entidad. Es compromiso de la Entidad, buscar los medios mas
eficaces para que la maquinaria sea protegida durante todo el tiempo.

Ademas en todo campamento de ser necesario se mantendrd un vehiculo en los frentes de trabajo.

El Gobiemno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi arrendard una casa o un lugar destinado a
campamento y ademds contratard una proveedora de alimentacion para cada Frente de Trabajo.

Art. 19-PAGO DE SUBSISTENCIAS: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
en cumplimiento del numeral 22 del Art. 42 de la Codificacion del Cadigo de Trabajo v durante la vigencia
de este contrato colectivo, pagard el subsidio de alimentacion diario a los trabajadores de la Entidad de la
siguiente manera:

a) A quienes pernocten en su lugar de trabajo la cantidad de § 12,50 délares diarios.

b) A quienes laboren en los frentes de trabajo y retornen a su domicilio el mismo dia, la cantidad de §
8.00 délares diarios,

Cuando por razones de trabajo un trabajador labore pasadas las 21h00 se le reconocers el pago de
subsistencias en jornada completa y su inmediato superior deberd justificar tal hecho: este beneficio se
otorgara indistintamente a todos los trabajadores,

Ademas, el Gobiemo Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi reconoceri el derecho a los
trabajadores a percibir vidticos y subsistencias fuera de la provincia, conforme lo determina el Reglamento
Interno de la Entidad.

Estos valores se recibirdn de acuerdo a las leyes y politi __ga‘h%n Auténomo Descentralizado de la

Provincia del Carchi vigentes. o t\k
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Art. 20.-FRENTE DE TRABAJO: Para los frentes de trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado de
la Provincia del Carchi designard un funcionario responsable de los frentes de trabajo, quien debera emitir
informes semanales sobre las novedades, dificultades. cumplimiento de jornadas y horarios de trabajo: para
este efecto los trabajadores prestaran la debida colaboracion,

CAPITULO VI
REMUNERACIONES

Art. 2L-IGUALDAD DE REMUNERACION: Si el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
del Carchi, concediere beneficios superiores o distintos a los establecidos en el presente Contrato Colectivo
de trabajo a trabajadores sindicalizados o no, tales beneficios se harin automaticamente extensivos a todos
los trabajadores protegidos por el presente Contrato Colectivo. Aplicase a favor de los trabajadores del
Gobiemo Auténomo Descentralizado de 1a Provincia del Carchi, el principio de igualdad para las jornadas de

trabajo y para el pago de las remuneraciones, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 79 del Cédigo de
Trabajo.

Art. 22.-INCREMENTO DE REMUNERACIONES: La revision de las remuneraciones de cada afio de
vigencia de este contrato, se ajustarfi automaticamente a las que determinen las resoluciones que dicte el
Ministerio de Relaciones Laborales, a las cuales se agregaran los beneficios econdmicos que han venido
percibiendo los trabajadores por distintos conceptos, el incremento rige a partir del | de noviembre del 20172,
Ademis el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se compromete a respetar los
techos y la retroactividad independientemente de la fecha en que las tablas de negociacion salarial disponga
el Ministerio de Relaciones Laborales, en relacion al Art. 23 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.”

No CARGO
REMUNERA REMUN.
ACTUAL PROPUESTA
1 OPERADORES DE MAQUINARIA 672.00 708.00
AYUDANTE DE CUIDADO Y ORNAMENTACION DE
2 JARDINES 504.00 531.00
3 CHOFER VEHICULO PESADO 554.00 584.00
4 CHOFER VEHICULO LIVIANO 537.00 566.00
5 AYUDANTE DE MAQUINARIA 504.00 531.00
6 MECANICO 520.00 548.00
7 SOLDADOR 520.00 548.00
8 GUARDIAN,CONSERJE INTERNO 537.00 566.00
9 GUARDIAN EXTERNO 504.00 531.00
10 AUXILIAR DE SERVICIOS 504.00 531.00
12 AYUDANTE DE BODEGA : 504.00 531.00
15 TECNICO DE MANTENIMIENTO £40.00 640.00

Art. 23.-NO IMPUTABILIDAD: Si por mandato legal del Ministerio de Relaciones Laborales o de los
organismos competentes del Estado, se dispusieran aumentos de salar ificaciones, compensaciones,
subsidios de cualquier indole, estos se incorporarin automiticam te ;
serdn imputables a los gﬁciﬂs establecidos en el presente Conty




Art. 24-FORMA DE PAGO DE LA REMUNERACION: La remuneracion de los trabajadores del
Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se pagara cada mes. a mas tardar dentro de
los 2 primeros dias del mes siguiente.

Los pagos mencionados anteriormente serin mediante la entrega de tarjetas especiales en las que se
detallaran los respectivos rubros que integran la remuneracion, el retroactivo si hubiere y los valores que por
Ley se descuenten,

El empleador se compromete a efectuar los descuentos que ¢l Sindicato sefale para sus afiliados, asi como
los descuentos que por Ley se establecen.

CAPITULO VII
SUBSIDIOS Y BONIFICACIONES

Art. 25.-El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se compromete a reconocer y
pagar los siguientes subsidios mensuales, a los trabajadores sindicalizados:

a) ANTIGUEDAD: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi pagara a los
trabajadores amparados por el Contrato Colectivo, el 0.25% de la remuneracion mensual unificada
multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion de la remuneracion (afio
2003}, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No, 0076-2012.

b) FAMILIAR: El Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provineia del Carchi, reconoceré por
concepto de subsidio familiar el 1 % del salario basico unificado del trabajador en general al o la conyuge
o conviviente, a la hijas o hijos, hasta los dieciocho (18) afios de edad, y sin limite de edad si tienen
alguna discapacidad: pagadero mensualmente, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Acuerdo Ministerial
MNo.0076-2012,

¢} SERVICIO DE TRANSPORTE: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi,
en los sitios en los cuales la Institucion no pueda proveer del servicio de transporte, pagara el valor de §
(.50 de dolar, por cada dia laborado a cada uno de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Ministerial No. 0076-2012.

CAPITULO VIiII
MEDICINA, SEGURIDAD, E HIGIENE DEL TRABAJO

Art, 26-ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO: En caso de enfermedad o accidente del
trabajador que le imposibilite cumplir con sus labores habituales v previo certificado médico calificado del
IESS, el Gobierno Auténome Descentralizado de la Provincia del Carchiproporcionara los auxilios
inmediatos por intermedio de la cobertura de la pdliza de seguros y pagard al trabajador el cien por ciento de
su remuneracion mensual, hasta por el tiempo de un afio sin perjuicios de los beneficios que otorga el JESS;
ademis la Corporacion Provincial se compromete en asistir en todos los trdmites administrativos con la
participacion de la Unidad de Trabajo Social.

Art. 27-5ERVICIOS DE SALUD: El Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi.
mantendra los servicios de un Médico(a) y un Trabajador(a) Social a tiempo completo, con todos los equipos
¢ implementos necesarios para la atencion, este beneficio se otorgard también a la conyuge e hijos de los
trabajadores sindicalizados. :

Para el caso de vacaciones el médico(a), el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
se obliga a contratar su remplazo.




CAPITULO IX
PERMISOS Y VACACIONES

Art, 28.-PERMISOS REMUNERADOS: Se¢ establece que los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo, tendran derecho a los permisos remunerados de conformidad con lo dispuesto en la
Codificacion del Codigo del Trabajo, Reglamento Interno; y en los siguientes casos:

a) POR FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR: En caso de fallecimiento del trabajador o
trabajadora, se podrd conceder permiso remunerado de 24 horas a los trabajadores que asistan al sepelio,
con cargo a vacaciones, sin que en ningiin caso se pueda suspender el servicio.

b) POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR: En caso de fallecimiento del o de la conyuge o
conviviente en unién de hecho, hijos o padres del trabajador; se concederd tres dias laborahles de
permiso remunerado,

¢) POR CALAMIDAD DOMESTICA: Por calamidad doméstica debidamente comprobada, se
concederd tres dias de permiso sin descuento de vacaciones y con derecho al pago de la remuneracion,
previo informe del Trabajador{a) Social:

d) PERMISO PARA LA DIRIGENCIA SINDICAL: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi, concederd permiso sindical con remuneracion completa por diez dias, por cada
dirigente principal o suplente principalizado de la Organizacion, los mismos que no serdn acumulables
con un limite de hasta siete dirigentes. Ademas el Gobierno Auténomo Descentralizado de |a Provineia
del Carchi reconocerd permisos para capacitacion sindical en total por trabajador de hasta 30 dias al afo,
con un miximo de 30 trabajadores por cada curso, que fueren designados por el Sindicato o por las
Centrales Sindicales, a las que se encuentre afiliado, para estudios de capacitacion Sindical,

¢) PERMISOS PARA ESTUDIOS REGULARES: Los trabajadores del Gobierno  Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi que estuviesen cursando estudios en centros educativos de:
educacion basica, bachillerato, universitarios, tecnolégicos del SECAP o similares; gozaran de dos horas
diarias de permiso remunerado y no serd considerado para campamentos. Para gozar de este beneficio el
trabajador debe presentar la debida certificacion de asistencia a clases,

f) PERMISOS PARA ACTUALIZACION Y PASANTIAS UNIVERSITARIAS: Los trabajadores
del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi que necesitaren realizar
actualizaciones v pasantias universitarias, gozaran del respeclive permiso remunerade,por ¢l tiempo
establecido v en la entidad donde tenga convenio la Universidad o Instituto Superior. El trabajador al
retorno de su actualizacion o pasantia, tendrd la garantia de volver a su puesto de trabajo o, a su respectiva
miéquina.

g) PERMISOS PARA DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS JUDICIALES: Los trabajadores que
deban concurrir a realizar gestiones relacionadas con sus derechos civiles y politicos, citaciones y toda
diligencia judicial v/o administrativa, contarin con el respectivo permiso, que para obtenerlo se los
Jjustificard debidamente en la Oficina de Recursos Humanos.

Art. 29.-VACACIONES: El Gobierno Auténome Descentralizado de la Provincia del Carchi concedera
vacaciones anuales de conformidad con el Art. 69 del Cadigo del Trabajo y de acuerdo con el calendario de
vacaciones elaborado por la Direccién de gestion Administrativa y Talento Humano.

Los trabajadores al retorno de sus vacaciones, tendrin la garantia de volver a sus puestos de trabajo v a sus
respectivas maquinas.

Art. 30-DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: Los diss de descans
en el articulo 65 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, y los de la res



CAPITULO X
BENEFICIOS GENERALES

Art. 31.-ROPA DE TRABAJO: El Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, se
compromete 4 dotar cada afio y a cada uno de los trabajadores sindicalizados, ropa de trabajo de la siguiente
manera:

a) Dos ternos de trabajo de primera calidad compuestos por dos chompas, dos pantalones y dos pares de
botas de cuero; esta entrega se realizard el 1° de Mayo de cada afio.

b) Quienes requieran para el cumplimiento de sus labores igualmente se les entregard: un terno
impermeable, un par de botas de caucho, cinturones para la columna, mascarillas contra el polvo, guantes,
cascos, tapones auditivos, y todos los implementos necesarios para garantizar la seguridad ¢ higiene
industrial de los trabajadores amparados por el presente convenio, una vez al afio.

Para la adquisicion de la ropa de trabajo se integrard una comisién con representantes del Sindicato de
trabajadores y del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi; quienes seleccionardn,
considerando las normas INEN, su calidad y confeccion.

El valor que cubrird el GAD de la provincia del Carchi por concepto de ropa de trabajo, serd de ciento
sesenta y nueve dolares anuales, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No, 0076-2012.

Art. 32-IMPLEMENTOS AUXILIARES PARA LOS TRABAJADORES: Es obligacién de la Entidad
realizar la entrega de implementos auxiliares para el cumplimiento de sus labores a cada uno de los
trabajadores que requieran, lo siguiente:

Una cama portitil, un colchon, una almohada, dos juegos de sdbanas, dos cobijas gruesas, implementos que
deberdn ser de buena calidad. Estos bienes tendrén el carécter de fungibles con excepcion de la cama portitil,
La misma comisi6n encargada de la ropa tendra a cargo la seleccidn de lo aqui dispuesto.

Dichas prendas serdn renovadas cuantas veces sean necesarias previo anilisis de la Comisién integrada por el
Trabajador(a) Social v el Secretario General del Sindicato.

Art. 33.-CAMBIOS DE OCUPACION: Se aplicara lo dispuesto en articulo 192 del Cadigo del Trabajo.
por lo que el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi no podrd cambiar al trabajador
a otra actividad sin previo acuerdo entre las partes y la autorizacion serd por escrito,

Art. 34-REEMPLAZOS TEMPORALES: Por motivos de reemplazos temporales ya sea por vacaciones,
0 permisos autorizados por la Direccion de Gestion Administrativa y Talento Humano v que la ausencia
tenga una duracion de mds de 30 dias, el trabajador que se quede como responsable de la méquina o

vehiculo, obtendra la remuneracion que percibe el reemplazado, conforme lo determina el Art. 42 Numeral
25 del Codigo del Trabajo.

Art. 35-PROVISION DE VACANTES ASCENSOS Y NUEVOS CARGOS: Cuando en el Gabierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se suscite alguna vacante en cualquiera de las dreas de
trabajo, ésta serd cubierta por los trabajadores sindicalizados que estén en capacidad, tomando en cuenta la
hoja de vida, los cursos de entrenamiento realizados y aprobados, la experiencia practica y titulo que lo
acredite proponiendo de esta manera el ascenso al trabajador, previa calificacién de idoneidad por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la P aedel Carchi y el respectivo concurso de merecimientos.
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b) Tener disciplina, cumplimiento de sus deberes y conocimientos que garanticen eficiencia en el nuevo
puesto de trabajo,

¢)  Para los casos necesarios debe presentar obligatoriamente el respectivo titulo.

Art, 37-REMUNERACION DEL ASCENDIDO: E trabajador que sea ascendido percibird Ia

remuneracion que corresponde al nuevo puesto de trabajo, desde la fecha de notificacion del ascenso
debidamente legalizado.

Art. 38-DE LAS VACANTES POR CREACION DE NUEVOS CARGOS: Las vacantes que se
produzean serén llenadas por el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi incluyendo
entre los participantes a los trabajadores del mismo, tomando en cuents para ello capacidad, instruccion,
disciplina y afios de trabajo. Los trabajadores en méritos a sus afios de trabajo, capacidad, instruccion y
experiencia seran considerados para participar en concursos abiertos, para optar por cargos administrativos,
su régimen legal serd calificado conforme a la Constitucién de la Republica del Ecuador.

En caso de creaciones, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, se compromete a
capacitar al personal que asi lo desee a fin de que esté en aptitudes de asumir Jos puestos motivo de las
creaciones y, en el caso de que ninguno de sus trabajadores aspire o reiina los requisitos para el puesto de
trabajo en creacion, podra la Entidad llenarla con personal ajeno a la misma.

Art. 39.-RESPETO AL PUESTO DE TRABAJO: La institucién se abliga a respetar el puesto de trabajo,
es decir ningin trabajador podra ser oblj gado a desempeiiar una funcién diferente para la que fue contratado,
El incumplimiento de esta disposicion libera al trabajador de cualquier responsabilidad en dafios que pueda
suffir la maquina o la tarea encomendada ¥ que no le corresponde.

Art. 40.-REHUBICACION: En caso de incapacidad fisica parcial y temporal del trabajador para continuar
desempefiando sus labores, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se
compromete a reubicarlo en un puesto de trabajo apropiado para el caso, manteniendo su remuneracion y
beneficios legales y contractuales. Para el efecto presentard los documentos carrespondientes del [ESS.

Art. 4L-JUBILACION O RETIRO YOLUNTARIO: E| Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi reconocerd a favor de sus trabajadores que se acojan a los beneficios de Jubilacion o
Retiro Voluntario, una bonificacion dnica conforme lo estipula el Mandato 002, Ant. 8, parrafo segundo,
“siete (7) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio prestado a la
Institucion™ con el tope de 210 salarios basicos unificados.

Los trabajadores que por 25 afios o mds hubieren prestado sus servicios en el Gobierno  Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi tendran derecho a percibir la jubilacién patronal mensual cuyo
monto serd igual a la cantidad inica de $ 218 USD., en concordancia con el Art. 2 del Decreto Ejecutive No.
172, publicado en Registro Oficial No. 90 de fecha I'7 de diciembre del 2009,

Art. 42.-CASOS DE JUBILACION POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE: En caso de que un
trabajador amparado por éste Contrato Colectivo, por accidente o enfermedad debida ¥ legalmente
comprobada, llegard a sufrir invalidez total Y permanente para el trabajo, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi |e entregard de por vida el valor correspondiente a la (ltima
remuneracion que estuviere percibiendo al momento del percance. '

Art. 43-CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Las
partes establecen de comiin acuerdo, que en el plazo de treinta dias a partir de la suscri peitn de este contrato,
se conforme el Comité de Seguridad y salud en el trabajo de manera obligatori
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Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo v todas las demds leyes y reglamentos
relacionados.

Art. 45.-CONDICIONES DE TALLERES Y OTROS SITIOS DE TRABAJO: En cumplimiento de la
Ley. el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, dispondrd que en los Talleres y
otros sitios de concentracion de sus trabajadores, existan las condiciones adecuadas que garanticen la salud y
bienestar de los trabajadores; dotandoles de los servicios basicos e implementos de seguridad necesarios.

CAPITULO XI
APORTES A LA ORGANIZACION

Art. 46-SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES: El Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi contratara a favor de sus trabajadores una péliza de seguros de
vida: por muerte o invalidez permanente que cubra las 24 horas del dia los 365 dias del afio por un costo de
USD 4 délares mensuales,

En caso de que el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi no contratase la poliza
prevista en el inciso anterior, éste se obliga a cancelar el valor correspondiente al familiar directo o al
trabajador afectado, aunque este se produzca fuera del pais.

Ademas el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi entregara una ayuda econémica
a sus familiares o al trabajador afectado la cantidad de 30 USD., por cada afio de servicio en ¢l Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia del Carchi.

Para el caso de fallecimiento del trabajador, el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Carchi prestara las facilidades necesarias, transporte y permiso remunerado correspondiente, para que los
trabajadores puedan asistir a los funerales.

Art. 47-MULTAS: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi se compromete a
entregar el [00 % de las multas que la entidad impusiere a sus trabajadores al Sindicato; en el tiempo no
mayor de 15 dias posteriores a la recaudacion.

Art. 48.-APORTE SINDICAL: De igual forma El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Carchi se compromete a entregar al Sindicato, los valores retenidos de los haberes de los trabajadores
correspondientes a los siguientes conceptos;

a) Cuotas ordinarias y extraordinarias; o las que por oficio solicite el Sindicato al Director Financiero
del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi; y,

b) Multas impuestas por el Sindicato.

Art. 49.-SEDE SOCIAL SINDICAL: El Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia del Carchi
se obliga a proporcionar un local adecuado para que funcione el Sindicato de trabajadores; el mismo que serd
en comodato.

Art, 50.-CAPACITACION: Es compromiso obligatorio de la Entidad Provincial, promover la capacitacion
profesional de sus trabajadores: mediante cursos o talleres de perfeccionamiento técnico; para lo cual, de ser
necesario suscribira convenios con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas. '

lgualmente la institucion se compromete con el sindicato, cuando se adquiera maquinaria nueva a capacitar
al personal, sea en el mbito nacional o internacional, para su mantenimiento y correcla operacion.

Se establece que por rama de trabajo, el GobierngZutéhomd:Descentralizado de la Provincia del Carchi
ez al afiof-tomprometiéndose de comin acuerdo la

capacitard a sus ftrabajadores por lo menos ung”
corparacion y el sindjruﬁ, a que los eventos se-realigam }';‘.ﬂ'-_l}"‘“ s laborables y no laborables, debiendo
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otorgarse los permisos correspondientes con derecho a su remuneracion ¥ vidticos cuando la capacitacion asi
lo amerite, por el tiempo de su duracién,

Art. 51-DIALOGO SOCIAL: El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi o el
Prefecto recibird a la Directiva del Sindicato en Comisién General para intercambiar informaciones o puntos
de vista en pro del mejor entendimiento obrero patronal v de la busqueda de soluciones a los problemas o
conflictos que existiesen: previa solicitud escrita del Secretario General del Sindicato, la misma que se
presentara por lo menos con 24 horas de anticipacion.

De igual forma, es compromiso de las partes. mantener reuniones periddicas o sesiones de trabajo en
asambleas generales, con Ja participacion de directores o funcionarios del Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi.

Art. 52-DEFENSA JURIDICA Y GARANTIAS: En caso de accidente en que esté involucrado el
trabajador y que el hecho cause dafios a terceros en horas laborables, el Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Carchi se obliga a asumir la defensa administrativa v Juridica del trabajador,
excluyéndose los casos que el trabajador haya sufrido el accidente bajo los efectos de bebidas alcohélicas y
substancias psicotrépicas.

CAPITULO XI1
DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 53.-CONSTITUCION, ATRIBUC IONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE OBRERO
PATRONAL: El propésito de este articulo e de proporcionar a las partes contratantes un medio eficaz para
resolver las quejas y reclamos que se presenten durante la vigencia de este Contrato Colectivo. Cuando los
problemas que se susciten, no se solucionen entre el Director de Recursos Humanos y el Secretario General
del Sindicato; estos seran puestos en conocimiento del Comité Obrero-Patronal para su resolucion,

Estard conformado por § miembros: El Prefecto del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provineia del
Carchi, quien lo presidira ¥ tendrd voto dirimente y se integrard ademds con dos representantes del Gobierno
Auténomo Descentralizado de |z Provincia del Carchi, dos representantes del Sindicato de Trabajadores con
Sus respectivos suplentes; se reunird cada vez que sea necesario para resolver los problemas que se presenten
respeto del incumplimiento del presente contrato.

El Comité Obrero - Patronal tendrs las siguientes atribuciones:
L. Conocer en primera instancia los incidentes de trabajo de Jos trabajadores sindicalizados.

2. Conocer los casos de aplicacion del Art. 172 de la Codificacion del Codigo de Trabajo, emitiendo su
resolucion, la que debe hacerse conoger al Prefecto Provincial.

3. Velar por el respeto y cumplimiento de los beneficios obtenidos por los trabajadores sindicalizados.
El Comité podré requerir, cuando sean necesarios, los documentos de los respectivos departamentos, asi
como conocer los problemas surgidos con los Jefes Departamentales.

a) Serd obligacién del Comité Obrero - Patronal atender las reclamaciones de las partes
contratantes. lgualmente atendera quejas y reclamaciones de Jos miembros del Sindicato

reclamacion.
b) Las acciones que tome ¢ Comité Obrero - Patronal se encaminardn siempre a alcanzar la
conciliacion de las partes ya que es su mision, /;’f'b??}w 3
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d) De todo lo tratado y resuelto se puardard archivos y todos los miembros integrantes
poseeran sus copias.

€) Si en el plazo de ocho dias de puesto en conocimiento del Comité Obrero - Patronal, no se
finiquita el problema, las partes quedardn en libertad de ejercer los derechos que concede la Ley.
Para que un problema se considere puesto en conocimiento del Comité serd necesario que se
notifique a todos los miembros del mismo.

0 El Sefior Prefecto Provincial conjuntamente con el Sefior Procurador Sindico Provincial son
los tnicos representantes legales de la Entidad vy el Gobierno Autonomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi sélo podra solicitar el visto bueno, previo el conocimiento v resolucion del
Comité Obrero — Patronal; si la Entidad presenta la solicitud de visto bueno, en contra de algin
obrero sindicalizado sin cumplir con lo dispuesto en este articulo; este hecho se considerard despido
intempestivo y se sujetara a las indemnizaciones dispuestas en el Art, 13 de este Contrato Colectivo,

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 54-SUSTITUCION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA: Si otra persona natural o juridica de
derecho publico o privado, sustituye en sus actividades que viene y esta desarrollando el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia del Carchi, los trabajadores de esta Institucion pasarin a
depender de dicha persona y la misma estard obligada a respetar el presente Contrato Colectivo, sin que
pueda afectare disminuir los beneficios que en este instrumento juridico se concede a los trabajadores.

Igualmente serd compromiso de quien asuma las responsabilidades, garantizar los puestos de trabajo a los
trabajadores de la Institucion Provincial y por ningin mecanismo legal se podri despedir, desahuciar o dar
por terminado contrato alguno de trabajo. Las modificaciones que pudiera producirse en la denominacién de
las partes contratantes no afecta la vigencia del presente instrumento. El incumplimiento a la presente
disposicion se considera como despido intempestivo y la indemnizacion serd la que dispone la Ley v lo
establecido en el presente Contrato Colectivo.

Art. 55-CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO: El Gobierno Auténomo Descentralizado
de la Provincia del Carchi, cumplird a cabalidad con los beneficios econémicos y sociales pactados en el
presente Contrato Colectivo, sin que pueda argumentar la falta de recursos para su cumplimiento,

Art. 56.-INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS: Todas las garantias y beneficios que los
trabajadores han venido gozando por la Ley o convenio de las partes se mantendrin vigentes y se
considerardn incorporadas a este Contrato Colectivo; siempre y cuando, no se dupliquen dichos derechos,
beneficios o garantias,

Art. 57-DE LA INTERPRETACION DEL CONTRATO: La interpretacion de las disposiciones del
presente Contrato Colectivo, se realizard en primer término a su intencionclaramente manifestada por las
partes en el texto, y en caso de duda se interpretard en el sentido mas favorable a los trabajadores. conforme
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y en especial los Arts.11; 66; 229; 326
numerales 2, 3,4,5,6, 7,9, 10, 11, 12, 13 y 14: 417; 424; 426 v 427.

Art. SB-ENTREGA DEL PRESUPUESTO ANUAL DE SALARIOS: El Gobiemo Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi una vez aprobado su balance, presupuesto, distributivos de
sueldos y rol de pagos mensuales, entregard una copia al Sindicato de Trabajadores de la Corporacitn,

Art. 59-ENTREGA DE FOLLETOS DEL CONTRATO COLECTIVO: El Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi entregard al sindicato de Trabajadores de la Corporacion
Provincial 150 ejemplares del presente Contrato Colectivo.

presdnte-" trato Colectivo de Trabajo, las partes

Art. 60.- En todo cuanto no estuviere previsto en ¢
wstitucion de a'Republica del Ecuador, los Mandatos

observarin estﬁctamiﬁjlas disposiciones de la C
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Constituyentes 2,4 y 8; Codigo del Trabajo, Decretos Ejecutivos 1701, 225 ¥ 172; Acuerdos Ministeriales
0076 y mas leyes pertinentes.

Para constancia de lo expuesto en éste Contrato Colectivo las partes se ratifican en todas y cada una de las
estipulaciones en el presente documento, firmando los comparecientes con el Sr. Director Regional de
Trabajo y Servicio Piblico de Ibarra ¥ Secretaria que certifica, en un original y 5 copias del mismo tenor y
efecto legal.

~ Directora Regional de Trabajo
Servicio Pablico Ibarra (S)

i

Eco. Glrl lérmo Herrera V. r. Rolando
Prefectp de la Provincia del Carchi § Procurador Sindico del Gobierno
' Autébnome Descentralizado de la Provincia del
Carchi
co L_UNICO NEGOCIADOR
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si_(ﬁ?iﬂi {of
Sr. Edgar dmmeida Terin

Secretario

Sr. Edgar Edmu rra
Secretario de Finanzas y Beneficencia




